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主論文 

Factors influencing psychiatric nurses’ job satisfaction levels: focusing on their 

frequency of experiencing negative emotions toward patients and support at their 

workplaces 

（精神科看護師の職務満足度に影響する要因：患者に対する陰性的な感情の経験頻度と職

場のサポートに着目をする） 

（著者：松本陽子、吉岡伸一） 

令和元年 Yonago Acta Medica 62巻 293頁～304頁 

 

参考論文 

1. 統合失調症患者の受け入れがたい言動に対する精神科熟練看護師の視点取得に至るプ

ロセス 

（著者：松本陽子、沖本克子、渡邉久美） 

平成30年 日本精神保健看護学会誌 27巻 9頁～20頁 

 



 

審 査 結 果 の 要 旨 

 

本研究は、精神科看護師を対象に、看護師属性、仕事関連要因、患者との関係で生じる

陰性感情経験頻度、職場のストレス、職場の上司や同僚からの支援が、職場満足度にどの

ように影響するのかを調査したものである。その結果、精神科看護師の職場満足度は、上

司からの支援とは肯定的に関連し、一方、職場のストレスや陰性感情経験頻度とは否定的

に関連することが明らかになった。本論文の内容は、精神科看護師が職場満足感を高め、

離職を防ぐためには上司からの支援が不可欠で、職場環境が重要であることを示したもの

であり、医療現場や社会がとるべき方策の方向性を示唆し、明らかに学術水準を高めたも

のと認められる。 

 


